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Section 1.—Le Gouvernement et le Travail. 
Sous-section 1.—Ministère fédéral du Travail. 

Le Ministère fédéral du Travail a été créé en 1900 en vertu de la loi de con­
ciliation. A l'origine, ses attributions consistaient essentiellement à veiller à l'exé­
cution de certaines dispositions de cette loi tendant à prévenir les différends entre 
patrons et ouvriers et à les régler, le cas échéant; à appliquer le principe des salaires 
équitables adopté par le Gouvernement pour la protection des ouvriers dans l'exé­
cution des travaux publics ou des entreprises subventionnées; à colliger et compiler 
toutes informations statistiques ou autres relatives à la condition de la classe ou­
vrière et à publier un journal mensuel, la Gazette du Travail. De 1900 à 1909, ce 
département fut dirigé par le Ministre des Postes, qui était en même temps Mi­
nistre du Travail, puis il fut érigé en ministère spécial par la loi du Ministère du 
Travail, de 1909. 

Le rôle de ce Ministère fut considérablement étendu en 1907 par la loi d'ar­
bitrage des différends industriels. Actuellement, ce Ministère est également chargé 
de l'application de la loi des rentes viagères du Gouvernement, 1908, de la loi des 
allumettes à phosphore blanc, 1914, de la loi de coordination des bureaux de place­
ment, 1918, de la loi sur l'enseignement technique, 1919, de la loi d'enquête sur les 
coalitions, 1923, telle que modifiée en 1935 et 1937, de la loi des salaires équitables 
et des heures de travail, 1935, de la législation fédérale de secours et de la loi sur la 
formation de la jeunesse, 1939, et du travail en rapport avec les relations du Ca­
nada avec l'Office International du Travail. De plus, les activités du Ministère se 
sont considérablement accrues en ce qui concerne la collection et la publication de 
renseignements sur les organisations ouvrières, les salaires et les heures de travail, 

* Sauf là où un autre nom est mentionné, la mat ière de ce chapitre a é té préparée ou revisée sous la di­
rection de W. M. Dickson, sous-ministre du Travai l , Ot tawa. 
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